
Spielen, zocken, Floorball 
rocken!
Konzept zur Förderung des Mädchen- und Frauenfloorballs bei 
den Berlin Rockets



Unsere Vision
Die Berlin Rockets sind 
eines der Top-Teams im 
deutschen Damenfloorball.



Unsere Werte
Grundsätze unserer Arbeit

• Wir erreichen unsere Ziele stets mit FairPlay und sportlich.


• Wir wertschätzen unsere Spielerinnen und bringen das auch zum Ausdruck.


• Wir fördern unsere Spielerinnen im Breiten- und im Spitzensport. Wir schaffen ihnen Möglichkeiten, in einem für 
sie passenden Team Floorball zu spielen.


• Wir fördern unsere Spielerinnen in ihrer sportlichen und in ihrer persönlichen Entwicklung. Dabei begegnen wir 
unseren Spielerinnen immer auf Augenhöhe und sehen uns als Lernbegleitungen.


• Wir geben unseren Spielerinnen die Möglichkeit, in geschützten Räumen Sport zu treiben und Floorball zu spielen.


• Wir machen unsere Spielerinnen im Sport und insbesondere in ihrer Sportart Floorball sichtbar und bringen ihnen 
damit eine Wertschätzung ihrer Tätigkeit entgegen.


• Wir ermutigen und fördern unsere Spielerinnen, sich ehrenamtlich im Sport zu engagieren.


• Wir verhalten uns respektvoll und wertschätzend anderen Teams, Fans und Offiziellen gegenüber.



Entwicklung des deutschlandweit am 
breitesten aufgestellten Bereichs im 
Juniorinnen- und Damenfloorball 

• Wir wollen Spielerinnen jeden Alters die Möglichkeit bieten 
Floorball zu spielen und …


• … sich ohne Leistungsdruck den jeweiligen Bedürfnissen 
und Zielen entsprechend zu entwickeln


• … Spielerfahrung im Ligaspielbetrieb zu sammeln oder mit 
Freude am Team und an der Bewegung nur am 
Trainingsbetrieb teilzunehmen


• Das Fundament legen wir durch nachhaltige Arbeit im 
weiblichen Jugend- und Breitensportbereich. 


• Wir streben langfristig eine Teilnahme in diversen 
Großfeldspielbetrieben an:


• Regionalliga mit den verbundenen Aufstiegen


• Teilnahme am Pokalwettbewerb von Floorball Deutschland


• Etablierung vom Großfeldspielbetrieb im Juniorinnenbereich

Unsere Mission



Unsere Strategie



Ausbau der Anzahl an Trainingsmöglichkeiten 
und Trainingsgruppen nur für Mädchen und 
Frauen 

• Für jedes Ligateam ein eigenes Training: U11, U13, U15, 
U17, U19, Damen


• langfristig ein breiter Kader pro Altersgruppe


• Die Trainingsgruppen werden auf dem Weg dahin 
entsprechend der aktuellen Ligasituation sinnvoll 
eingeteilt, sodass sich Trainingsgruppen und Ligen 
nicht widersprechen.


• Zwei Trainingseinheiten pro Team


• Die Möglichkeit, mindestens einmal die Woche 
Großfeld zu trainieren


• Teilnahme an den Juniorinnen- und Damenligen 

• Durch gezielte Maßnahmen junge Spielerinnen für die 
Kinderbereiche anwerben, sodass stets viele 
Spielerinnen in die Juniorinnen Teams sind und 
ausgebildet werden.

Stärkung und Ausbau der 
Strukturen



Sichtbarkeit von Frauen im Floorball

• Leitung der Juniorinnen- und Damen 
Trainings von weiblichen Coaches


• Leiten der Pflichteinsätze von 
Schiedsrichterinnen


• Regelmäßige Berichterstattung aus 
dem Damen- und Juniorinnenbereich 
auf Webseite und Social Media


• Durchführung von Werbemaßnahmen 
wie Vorstellen der Teams bei 
Sporttagen auf öffentlichen 
Veranstaltungen (Meister:innenehrung 
des Sportamts o. Ä.)

Schaffen von Vorbildern



Befähigung und Fortbildung

• Ausbildung von Schiedsrichterinnen


• Ausbildung von Trainerinnen


• Befähigung der Spielerinnen zum 
Ausrichten eines Spieltags


• Eigenständig die Bande aufbauen


• Eigenständig das Spielfeld abkleben


• Wissen, wie die Zeit gestoppt wird 
und der Spielbericht analog und 
digital ausgefüllt wird

Qualifikation von Ehrenamtlichen



… in der sich Mädchen und Frauen wohlfühlen

• Förderung von Events für den Damen- und 
Juniorinnenbereich: dazu gehört die Sicherstellung 
des Spielbetriebs, Zeiten für Trainingstage, 
Förderung von Teilnahme an Turnieren


• Sichtbarmachen von Spielerinnen und 
Wertschätzung ihres Einsatzes (durch 
Öffentlichkeitsarbeit, Hallenzeiten, ...)


• Sichtbarmachen und Mitdenken der weiblichen 
Teams bei Vereinsevents wie Turnieren, 
Sommerfesten, gemeinsam Spiele schauen


• Trainings-/Teamwochenenden, auch 
teamübergreifend, um den jüngeren Spielerinnen 
Vorbilder zu zeigen, die Vernetzung der 
Spielerinnen untereinander zu fördern und den 
Übergang zwischen Altersklassen zu erleichtern

Vereinskultur etablieren …



Mädchen- und Damensport entwickeln

• Für die Schaffung neuer 
regionaler Juniorinnen- und 
Damenligen einsetzen und auch 
daran teilnehmen


• Freundschaftsspiele im GF 
Spielbereich organisieren


• Weiterführung/Etablierung des 
Turnier BB als Off-Season-Turnier, 
für Frauen und perspektivisch 
auch für jüngere Altersklassen

Regionalen Spielbetrieb weiter 
ausbauen



… erreichen wir nur gemeinsam.

• Im Vordergrund steht immer das 
Wohlbefinden der Spielerinnen 
und Ehrenamtlichen.


• Kurz-, mittel- und langfristige 
Ziele beziehen immer die 
aktuelle Situation mit ein und 
müssen gegebenenfalls 
angepasst werden.


• Die Ziele stehen stets im 
Einklang mit der Strategie.

Unsere Ziele



Die Spielerinnen im Mittelpunkt

• Jede Spielerin ist wertvoll und ein wichtiger Teil des Teams.


• Unser Ziel Ausbildung in der Breite und ein breiter Kader erreichen wir 
durch:


• Jede Spielerin kann zweimal in der Woche trainieren. Einmal 
davon mit einer Altersklasse niedriger zusammen, also als 
erfahrene Spielerin, und einmal mit einer Altersklasse höher, also 
als jüngere Spielerin.


• Die Spielerinnen können bei allem mitmachen, müssen aber 
nicht. Spielerinnen können auch „nur“ ins Training kommen, ohne 
am Spielbetrieb teilzunehmen.


• Wichtig ist die Möglichkeit der Spielerfahrung für alle im regulären 
Betrieb: Der Einsatz aller Spielerinnen und ihre individuelle 
Entwicklung ist wichtiger als das Ergebnis des Spiels.


• Qualifiziert sich ein Team für eine Deutsche Meisterschaft, 
streben wir die bestmögliche Platzierung an.


• Wenn es sinnvoll ist und die Spielerin möchte, sammelt sie 
bereits eine Altersklasse höher Spielerfahrung. 


• Wir ermutigen interessierte Spielerinnen, sich für Auswahlteams 
zu bewerben und dort leistungsorientiert zu trainieren.

Maßnahmen



Wie arbeiten wir?

• Wir Trainerinnen sehen uns als Lernbegleitungen. 
Spielerinnen lernen am meisten, wenn sie selbst etwas 
ausprobieren und machen. Dazu heißen wir 
vermeintliche Fehler willkommen und leiten die 
Spielerinnen an, die Situationen zu reflektieren und 
Lösungsstrategien zu entwickeln.


• Die Trainings sollen Spaß machen und die Spielerinnen 
motivieren, gerne ins Training zu kommen. Dabei steht 
insbesondere bei den jüngeren Teams die allgemeine 
sportliche Betätigung und Ausbildung im Fokus. 


• Die Spielerinnen können ihre Trainings partizipativ 
mitgestalten. Ideen und Impulse für die Trainings- und 
Spielgestaltung heißen wir willkommen und machen 
unsere Entscheidungen transparent.


• Spielformen und große Spielanteile sowie gemeinsame 
Reflexion des Spiels haben einen größeren Stellenwert 
als auswendig gelernte Spielzüge und starre taktische 
Vorgaben.

Maßnahmen im Training




